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Wenn in den nachstehenden Statuten fir Personen- oder

Funkti onsbezei chnungen zu Gunsten der ei nfacheren Verstéandlichkeit und
Lesbarkeit nur die nmannlichen Fornen verwendet werden, sind dabei

sel bstverstandlich i mer auch die weiblichen Ganmmati kfornen zu

ver st ehen.



1. NAVE, DAUER UND SI TZ

1.1. Unter dem Nanen GEWERBEVEREI N ROHRDORF, nachstehend GVR genannt,
besteht ein Verein im Sinne der Art. 60 ff. ZGB.
Im GVR sind i mwesentlichen Mtglieder aus den Genei nden
Ni ederrohrdorf, Oberrohrdorf-Staretschwil, Renetschwil und Stetten
(M tgliedergenei nden) zusammengeschl ossen. Der GVR ist Mtglied des
Aar gaui schen Gewer bever bandes.

1.2. Der GVR besteht ohne zeitliche Begrenzung. Das Vereinsjahr deckt
sich nit dem Kal enderj ahr.

1.3. Der Sitz des Vereins befindet sich am Geschéafts- oder Privat-
Dom zi|l des Préasidenten in einer der vier Mtgliedergenei nden.

Der GVR bezweckt den Zusammenschl uss der | okal en Unt ernehner von Kl ei n-
und Mttel betrieben in Gewerbe, Handel, Industrie, Dienstleistungen und
freien Berufen zur allseitigen Wahrung und Forderung der ideellen und
wirtschaftlichen I nteressen, insbesondere durch

Unt er st it zung und Forderung der freien Marktwi rtschaft;

Er hal tung und Forderung der freien Wrtschaft auf | okal er Ebene durch
Ei nfl ussnahnme auf Behorden, Verwaltung, politische Parteien und

Medi en;

Bekanmpfung des unl aut eren Wett bewer bes;

Organi sation von Vortréagen, |nformationsveranstaltungen und Kursen;
Forderung des CGenei nschaftssinnes und der Loyalitéat unter seinen

M tgliedern;

Zusanmenarbeit mt anderen Gewerbeverei nen, Berufsorgani sati onen und
| nt er essengr uppen;

Ei nfl ussnahnme auf ei ne gerechte Vergebung von Arbeiten und Lieferungen
durch Staat, staatliche Anstalten, Geneindeverbénde, CGeneinden und
private Auftraggeber;

zeitgemiasse Offentlichkeitsarbeit und Verkaufsforderungs- Aktionen
Forderung kultureller Anlasse;

Unt er st it zung der Bestrebungen des Schwei zeri schen und des

Aar gaui schen Gewer bever bandes.

3. M TGLI EDSCHAFT

3.1. Arten der Mtgliedschaft

3.1.1. Der Verein besteht aus Aktiv-, Passiv-, und
Ehrenm t gl i edern.

3.1.2. As Aktivmitglieder koénnen natirliche und juristische
Personen auf genommen werden, wel che in Gewerbe, Handel,
I ndustrie, Dienstleistungen oder einemfreien Beruf tatig
sind und in einer der Mtgliedergeneinden ihren
Geschéaftssitz, einen Filial betrieb oder dann als



3.1.3.

3.1. 4.

Bet ri ebsi nhaber ihren persédnlichen Whhnsitz haben. Die GV
kann Ausnahnmen betreffend di e Standortbi ndung beschli essen.

Al's Passivmitglieder kdnnen natirliche Personen aufgenomen
werden, die kein eigenes Geschaft besitzen, sich aber mt
dem GVR ver bunden fihlen und i hn besonders unterstitzen
nbcht en.

Al's Passivmtglieder kdénnen ebenfalls Personen aufgenomen
werden, die dem GVR als Aktivmtglieder angehtérten und von
der aktiven Geschaftstatigkeit zurickgetreten sind.

Zu Ehrenmtgliedern kénnen nattrliche Personen ernannt
werden, die sich umden Verein und di e Forderung
gewer bl i cher Anliegen besonders verdi ent gemacht haben

Beitrittsgesuche konnen jederzeit schriftlich an den

Uber die Aufnahne von Aktiv- und Passivmtgliedern sow e
Uber die Ernennung von Ehrenm tgliedern entscheidet die

Jedes Vereinsmtglied ist an der General ver samm ung

Jedes Vereinsmtglied verpflichtet sich, die Statuten und
Beschl Gisse des Vereines und sei ner Organe zu befol gen sow e
Ehrenm tgli eder sind von der Bezahl ung von Jahresbeitréagen
befreit. Die Passivmtglieder bezahlen jeweils die Halfte

Bei Erl dschen der Mtgliedschaft sind ausstehende sow e

- Durch schriftliche Austrittserkl arung, die nur auf Ende
ei nes Kal enderj ahres und unter Einhaltung einer 2-

- Durch Aufgabe der Erwerbstatigkeit im Sinne von Ziffer
3.1.2., durch Tod oder bei juristischen Personen durch

3.2 Aufnahne und Ernennung
3.2. 1.
Ver ei nsprasi denten gerichtet werden
3.2.2.
Gener al ver sanm ung auf Antrag des Vor st andes.
3.3 Rechte und Pilichten der Mtglieder
3.3. 1.
sti nmberechti gt.
3.3.2.
den festgesetzten Jahresbeitrag zu entrichten
des festgel egten Jahresbeitrages.
3.3.3.
| auf ende Jahresbei trdge noch zu entrichten.
3.4. Erldschen der Mtgliedschaft
3.4.1 Die Mtgliedschaft erlischt:
nonat i gen Kundi gungsfri st erfol gen kann.
Aufl 6sung der Firna.
- Durch Ausschl uss.
3.4.2.

Di e General versamm ung kann M tglieder ausschliessen, die
den I nteressen des Vereins oder den Beschl iissen der
Ver ei nsorgane zuwi der handel n.
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3.

4. 3.

Mt dem Erl dschen der Mtgliedschaft geht auch der Anspruch
auf das Vereinsvernbgen unter.

ORGANI SATI ON

Organe des Vereins

Di e Organe des Vereins sind:
Gener al ver samm ung

Vor st and

Konmi ssi onen oder Fachgruppen
Rechnungsr evi sor en

4.2.

Di e General ver sanm ung

4.

4.

4.2.3.

4.2. 4.

4.

2.

2.

2.

1.

2.

5.

Die ordentliche General versanm ung findet allj&hrlich im
ersten Quartal des Jahres statt.

Ausserordent| i che General versanm ungen kénnen vom Vor st and
j ederzeit einberufen oder von mindestens einem Fiunftel der
M tglieder verlangt werden.

Der General versammi ung st ehen i nsbesondere fol gende

Bef ugni sse zu:

- Cenehm gung des Protokolls der |etzten
Gener al ver sanm ung;

- Mitationen (Ein- und Austritte, Ausschl Usse);

- Abnahne des Jahresberichtes des Préasidenten

- Kennt ni snahnme vom Revi sor enberi cht;

- Cenehm gung der Jahresrechnung und gl ei chzeitige
Entl| astung der verantwortlichen O gane;

- Abnahnme des Budgets und Festsetzung von Jahresbeitragen
und
Eintrittsobol us;

- Beratung und Beschl ussfassung uber alle Geschafte, die
al s Antrage des Vorstandes, von Komm ssionen 1
Fachgruppen oder von Mtgliedern an die
Gener al ver sanm ung gel eitet werden;

- Wahl des Prasidenten, der Ubrigen Vorstandsmtglieder und
Rechnungsr evi sor en;

- Ernennung von Ehrennitgliedern;

- Revi sion der Statuten:;

- Beschl ussfassung uber die Aufl 6sung des Vereins

Di e Ei nl adung zur Ceneral versamm ung hat mni ndestens 10 Tage
zum voraus schriftlich und unter Bekanntgabe der Traktanden
zu erfol gen.

Schriftliche Antrage sind - vorbehaltlich der Ziffern 6.1
und 6.2. - bis spatestens 5 Tage vor der Ceneral versamm ung
dem Pr asi dent en ei nzurei chen



4.2.6. Neben ordentlichen und ausserordentlichen General ver samr ung
kénnen auch Verei nsver samm ungen oder Versanm ungen der
M tglieder einzel ner Genei nden abgehal ten werden, die aber
kei ne all genei n verbindliche Beschl isse fassen sondern nur
Enpf ehl ungen abgeben kdnnen.

4.3. Vorstand

4.3.1. Der Vorstand besteht aus 6 bis 8 Mtgliedern; er setzt sich
zusammen aus:
- Dem Préasi dent en
- Dem Vi zepr asi dent en
- Dem Akt uar
- Dem Kassi er
- Ressortleitern und/ oder Beisitzern (Doppel funktionen sind
nogl i ch)
und konstituiert sich (mt Ausnahne des Prasidenten) sel ber.

4.3.2. Er wird auf eine Antsdauer von drei Jahren gewadhlt. Eine
W ederwahl ist nbglich.

4. 3. 3. Der Verein wird durch den Prasidenten nach AufRen vertreten
Er fihrt Kol lektivunterschrift mt einemweiteren
Vorstandsmitglied. I mVerkehr mt Bank und Post ist der
Kassi er einzeln zei chnungsberechtigt.

4.3.4. Der Vorstand hat insbesondere fol gende Aufgaben
wahr zunehnen:
- Leitung des Vereins und seine Vertretung nach Aul3en
- Aufstellung ei nes Jahresprograms
- Vorbereitung der General ver sami ung
- Verwal tung des Ver ei nsver niigens
- Beschl ussfassung ulber wi chtige ausserordentliche Ausgaben
des Vereins bis zum Betrag von Fr. 2500.--
- Vol |l zug der Vereinsbeschl Usse

4.4. Komm ssi onen und Fachgruppen

Konmi ssi onen und Fachgruppen werden vom Vorstand oder der
Gener al ver samm ung nach Bedarf zur Behandl ung 1 Reali sierung
bestimter Fragen 1 Projekte eingesetzt. Nach Erfdllung ihrer
Auf gaben werden sie w eder aufgel dst.

4.5. Rechnungsrevi soren

4.5.1. Die ordentliche General versami ung wahlt zwei
Rechnungsrevi soren auf ei ne Am sdauer von drei Jahren. Eine
W ederwahl ist noglich.

4.5.2. Die Revisoren sind verpflichtet, nach Abl auf des
Rechnungsj ahres di e Rechnung zu prufen und hi eridber zuhanden
der Ceneral versanm ung schriftlich Bericht und Antrag zu
erstatten.



4.5.3. Mndestens einer der beiden Revisoren nmuss zudem an der
ordentlichen General versamm ung zur mindl i chen
Auskunftserteil ung anwesend sein.

4.6. Beschl ussfassung und Wahl en

4.6.1. Die Beschl isse der General versanm ung sowi e des Vorstandes

werden - vorbehaltlich der Ziffern 6.1. und 6.2. - durch das
absol ute Mehr der Anwesenden gefasst. Bei Stimengl ei chheit

ent schei det der Vorsitzende der Versamt ung.

4.6.2. Die Wahlen erfol gen offen, sofern die Versam ung nicht mt

2/ 3- Mehr heit gehei me Wahl beschliesst, und nit einfacher

Sti mrennmehrheit. Bei Stimmengl eichheit entscheidet das Los.

5. FI NANZEN

5.1. Rechnungsabl age

Di e Rechnung schliesst jahrlich per 31. Dezenber ab.

Di e Ei nnahmen des Vereins setzen sich imwesentlichen zusamen aus:
- Mtgliederbeitragen

- Eintrittsobolus der Neum tglieder

- Zinsen aus dem Ver ei nsver nigen

- Alfalligen anderen Zuwendungen.

Al's Ausgaben des Vereins gelten insbesondere:
- Die Kosten fur die Vereinsverwaltung, Drucksachen, Porti, Kopien,
| nserate usw.;
- Jahresbeitrage an Organi sati onen, denen der Verein angehtrt (AGY);
- Besondere Ausgaben gendss Vorstands- und
CGener al ver sanm ungsbeschl Gssen.

5.2. Haftung

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das
Ver ei nsver nmbgen.

Ei ne personliche Haftung der Vereinsmtglieder, die Uber den jahrlich
durch di e CGeneral versamm ung festzusetzenden Jahresbei trag hi nausgeht,
i st ausgeschl ossen.

6. SCHLUSSBESTI MMUNGEN

6.1. Revision der Statuten

Fur die Anderung der Statuten ist eine 2/3-Mehrheit der anwesenden
M tglieder einer General versamr ung erforderlich.
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Antréage auf Statutenanderungen nissen m ndestens 4 Wwchen vor der
Gener al ver samm ung dem Pr &si denten ei ngerei cht werden.

Zur Aufl 6sung des GVR bedarf es der Zustinmmung von 2/3 der
anwesenden M tglieder einer Ceneral versamr ung.

Ein Antrag auf Aufl 6sung des Vereins muss m ndestens vier Wchen vor
der GCeneral versanm ung dem Pr asi dent en ei ngerei cht werden.

Der Vorstand wird mit der Aufldsung des Vereins beauftragt. Uber die
Verwendung al |l falligen Vernigens entscheidet di e General ver sammi ung.

6.2. Aufl 6sung des Vereins
6.3. Liquidation
6.4. Inkraftsetzung der Statuten

Die in der vorliegenden Form Uberarbeiteten Statuten sind an der
ordentlichen CGeneral versamm ung vom 26. Januar 2001 genehm gt
worden. Sie ersetzen diejenigen vom 30. Marz 1990.

Der Prasi dent: Der Akt uar:

sig. Marc Leuppi si g. Hansruedi Fischer



